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ABSTRACT

Denne case handler om tveaergdende indsatser — fx mellem politiske, industrielle og
uddannelsesaktgrer — der skal inspirere og tiltraekke flere unge, seerligt piger og kvinder, til
Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) uddannelser og karrierer. | casen
viser vi nogle konkrete eksempler pa, hvordan sadanne indsatser sammenvikler forskellige
interesser, materialer, samfundsudfordringer og fremtidsdrgmme, for at mangfoldigggre
STEM og ggre feltet spaendende for flere. Vi anskueligggr og spgrger kritisk til de mange
potentialer, problemer og dilemmaer, der er relevante at forholde sig til, nar flere forskellige
aktgrer byder sig til ift. bade formelle og uformelle uddannelsesaktiviteter, herunder nar
sadanne aktiviteter inkluderer szerlige forventninger til kgnnede interesser og forhold. Casen
afrundes med en raekke spgrgsmal rettet mod studerende og professionelle indenfor STEM,

samt uddannelsesindsatser og uddannelsesvidenskabelige tilgange hertil.
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CASE INTRODUKTION

“DA KVINDER ER LAVT REPRASENTERET | STEM (CAPRILE
ET AL. 2015; DARD & PAYNE 2019) BLIVER DET YDERMERE
ET AKTIV AT TILTRAKKE FLERE PIGER OG KVINDER TIL

STEM-UDDANNELSER OG -KARRIERER.”

Forskellige politiske aktgrer og interesseorganisationer papeger, at vi star overfor en global
mangel pa arbejdskraft indenfor Science, Technology, Engineering og Mathematics (STEM)
(OECD 2017; UNESCO 2017; McKinsey 2018; DEA 2019). Manglen frygtes at fa negative
konsekvenser for den teknologiske udvikling, som gerne skal drive fremtidens innovative
lgsninger pa samfundets stgrste problemer sasom hungersngd, global opvarmning, fattigdom
og ulighed. Da kvinder er lavt repraesenteret i STEM (Caprile et al., 2015; Dard & Payne, 2019)
bliver det ydermere et aktiv at tiltraekke flere piger og kvinder til STEM-uddannelser og
karrierer. | en dansk kontekst er kun hver tredje STEM-kandidat kvinde (Puggaard & Baekgaard,
2016), og de kvinder, der arbejder i STEM, er ofte er ansat i HR eller andre administrative
funktioner. Saledes er der opstdet en politisk, industriel samt uddannelsesmaessig
opmarksomhed pa at mangfoldigggre og inspirere flere — ikke mindst piger og kvinder — til at

interessere sig for STEM.

“SALEDES HAR VI DE SENESTE AR SET EN OP-
BLOMSTRING AF INDSATSER FRA FORSKELLIGE
STEM-INTERESSENTER, SASOM PRIVATE VIRK-
SOMHEDER, OFFENTLIGE ORGANISATIONER, KUL-
TURINSTITUTIONER OG NGOER, DER | SAMARBEJ-
DE MED, ELLER SOM SUPPLEMENT TIL FORMELLE
UDDANNELSESINSTITUTIONER, FORS@GER AT
SKABE MERE INTERESSE FOR STEM-FAGENE OG
DERES KARRIEREMULIGHEDER.”

Regeringens naturvidenskabelige strategi fra 2018 orienterer danske indsatser mod et

steerkere samarbejde mellem det formelle uddannelsessystem, seerligt grundskolen og
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ungdomsuddannelser, og omverdenens STEM-organisationer, arbejdspladser og
interessenter. Saledes har vi de seneste ar set en opblomstring af indsatser fra forskellige
STEM-interessenter, sdsom private virksomheder, offentlige organisationer, kulturinstitutioner
og NGOer, der i samarbejde med, eller som supplement til formelle uddannelsesinstitutioner,
forsgger at skabe mere interesse for STEM-fagene og deres karrieremuligheder (Sandager
2022; Sandager & Pors, 2022; Staunaes, Plauborg & Mengel, 2023). Indsatserne er typisk
samfundsaktuelle, fx relateret til FN’s verdensmal, eller mere konkrete problemstillinger, der
er forbundet til det lokale hverdagsliv. De manifesteres bade nationalt, fx det nationale
naturfagscenter ASTRA, Naturvidenskabernes Hus, LIFE og Girls Day in Science, og regionalt via
egnsspecifikke science museer, lokale videnscentre og NGOer. Og en del af disse indsatser

adresserer specifikt piger og kvinder.

Formelle uddannelsesinstitutioner er altsa ikke alene om at inspirere, motivere og (ud)danne
fremtidens potentielle STEM-professionelle, men deler denne indsats med en raekke andre
aktgrer. Men hvad sker der, nar flere forskellige aktgrer byder sig til og forsgger at forme og
pavirke bgrns og unges STEM-interesser og aspirationer, og nar malet ikke ngdvendigvis alene
er faglig uddannelse, men ogsa formet af seaerinteresser, samfundsgkonomi og
fremtidsdrgmme? Og hvordan far det betydning, nar indsatserne rundes af kgnnede forhold
og forventninger? Denne case vil give anledning til at reflektere over og diskutere de
potentialer, udfordringer og dilemmaer, der kan opsta, nar STEM-(ud)dannelse finder sted pa
tvaers af diverse offentlige, private og tredjeparts-aktgrer, samt de forskellige ressourcer,
materialer, og fremtidsdrgmme, disse aktgrer stiller til radighed i kraft af deres indsatser. Med
casen saetter vi altsa fokus pa de muligheder og effekter, intenderede savel som uintenderede,

der ligger i sammenviklingen af offentlige og private interesser og indsatser.

Casens formal er at illustrere, dels hvordan flere diskurser, interesser og ressourcer
sammenvikles, nar STEM-indsatser spredes mellem mange forskellige interessenter, fx
politiske, industrielle og uddannelsesmaessige, og dels hvorledes sddanne indsatser former
seerlige (stereotype) muligheder for at vaere og fremhandle sig selv (se Butler, 2011) som STEM-
interesseret pige og kvinde. Vi kigger pa, hvordan STEM-indsatser mangfoldigggres og sgger at
motivere STEM-interesser via inspirerende og aktuelle samfundsemner og -problemer; via
forskellige materialer, bredt forstdet som bade rum, farver, og artefakter; og via de

fremtidsdrgmme og kropslige pavirkninger, som alt dette tilsammen skaber. Dermed
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foranlediger casen til kritiske refleksioner over de muligheder og problemer, der opstar, nar

flere interessenter malrettet sgger at inspirere fremtidens (kvindelige) STEM-arbejdsstyrke.

“VI KIGGER PA, HYORDAN STEM-INDSATSER
MANGFOLDIGG@RES OG S@GER AT MOTIVERE
STEM-INTERESSER VIA INSPIRERENDE OG AKTU-
ELLE SAMFUNDSEMNER OG -PROBLEMER; VIA
FORSKELLIGE MATERIALER, BREDT FORSTAET
SOM BADE RUM, FARVER, OG ARTEFAKTER; OG
VIA DE FREMTIDSDR@MME OG KROPSLIGE PA-
VIRKNINGER, SOM ALT DETTE TILSAMMEN
SKABER.”

Det empiriske grundlag for casen er udviklet pa baggrund af forfatternes forskning i
uddannelsespolitiske  og  -organisatoriske  indsatser for at forme  k@gnnede
uddannelsesinteresser i bl.a. STEM, og mere specifikt som del af det DFF-finansieret
forskningsprojekt Kgnsorienterede formationer af uddannelsesmaessige interesser og
aspirationer i grundskolen og gymnasiet, der Igb fra 2019-2022 (Plotnikof & Pors, 2024; Pors &
Plotnikof, 2024; Sandager 2022; 2023; 2024; Sandager & Pors 2022). Denne forskning danner

ogsa den teoretiske interesse i casen.

CASE BESKRIVELSE

Case del 1: tveergaende indsatser for at inspirere flere piger til STEM

Kommunens bgrne- og ungeforvaltning har i en periode arbejdet med en malrettet
naturvidenskabelig satsning, og de har ogsa faet etableret et inspirationsnetveerk, der skal
understgtte naturvidenskabslaereres undervisning og samarbejde, bade pa grundskole- og
gymnasieniveau. Selvom aktiviteten i netveerket er svingende, og der er forskellige meldinger
om tidspres, uddaterede materialer og leeremidler, samt manglende ressourcer til at udvikle
mere spaendende fysiske STEM-lzeringsmiljger, har der vaeret nogle inspirerende tveergaende
events med inddragelse af lokalsamfundets STEM-aktgrer. Netvaerket har ogsa veeret
behjxlpeligt med at ide-generere og distribuere info til den kommende Girls Day in Science,
og det lader til at kommunens skoler og gymnasier i ar vil have et historisk hgjt deltagerantal

til dagens lokale events, bade ude pa kommunens kulturinstitutioner og blandt de store lokale
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virksomheder, der arbejder med STEM. Szerligt et event virker til at veere populeert, set ud fra
skolernes tilmeldinger; et event organiseret i samarbejde mellem en lille, frivillig
NGO, GirlsCanCode, og en stor privat virksomhed, FutureTech, der inviterer piger til at komme

og arbejde malrettet med FNs verdensmal for en dag.

GirlsCanCode har lzenge arbejdet med events og aktiviteter malrettet pigers interesse i STEM.
De har seerligt fokuseret pa digitale teknologier som kodning, programmering, Al og gaming.
En af NGOens primaere interesser er at modvirke, at piger bliver teknologiske analfabeter, og
—som Karen, NGOens ene leder, altid understreger, nar hun far mulighed for det — at hjaelpe
piger til at se og maerke, at STEM ogsa er for dem. En anden interesse, som Karen gerne
fremhaever, er bidraget til et mere mangfoldigt felt af fremtidige STEM-kandidater og mere
diversitet i teknologiske opfindelser. Saerligt vil Karen gerne understgtte, at piger far erfaring
med, hvordan STEM kan hjelpe dem til at arbejde med lige praecis det, de synes er vigtigt,
uanset om det er at lave en mega sej YouTube kanal og TIKTOK videoer; opfinde robotlegetgj;
designe en ny SoMe app; eller udvikle fremtidens hgjteknologiske innovative produkter og

Igsninger, der kan afhjaelpe hungersngd, redde uddgende dyrearter, eller noget helt syvende.

NGOens lokaler og veerktgjskasser bugner af alle mulige farverige, bevaegelige og udtryksfulde
ting som fx barbiedukker, der kan kgre pa sma, lysergde mini-robot-segways;
videospilprogrammer med alverdens figurer og narrativer, der skal kodes; ’fluffy’ robot-
bamser, der kan programmeres til at ggre og sige en masse sjove ting; og skgre
musikinstrumenter med elektroder, der spiller sammen med et musikprogrammerings system.
| lokalet ligger ogsa en masse merchandise som klistermaerker, reflekser, nggleringe, armband,
tgj og begllehatte, alle printet med logoet for GirlsCanCode. Det er alt sammen i grgnne
nuancer, og ikke lysergde, fordi, siger Karen, NGOen ikke vil seette deltagende piger i en
kgnsstereotyp bads. Pa borde og hylder ligger der ydermere stakke af dokumenter og mapper,
bl.a. med skabeloner til forretningsplaner, markedsanalyser, og produktudviklingsplaner,
inklusive modeller og tabeller, som bgrn og unge kan arbejde med i deres ideudvikling og -
gennemfgrsel til GirlsCanCode’s events. Karen samler en del af alle disse rekvisitter, fordi hun

snart skal ud at forberede deres Girls Day in Science event med FutureTech.

FutureTech ligger i et industrikvarter og har for nyligt opdateret deres bygninger med kaampe,
skinnende glasfacader. Det giver blik for de store teknologiske apparater og laboratorier, der

er inde i bygningen. Pa tveers af glasfacaden star der "fremtidslgsninger’ og ’future solutions’
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igen og igen, og i bade store og sma formater, sa blikket naturligt fglger facadens hgjde og
fornemmer, at der sker mange spandende ting inde bagved. Nede i foyeren er virksomhedens
uddannelsesleder, Charlotte, og diversitetskonsulent, Kamille, ved at stille op og flytte rundt
pa nogle mgbler, sa de er klar til dagens event. De to forteller, at det er vigtigt for
virksomheden at engagere sig i lokalsamfundet, men ogsa at adressere verdenssamfundets
store problemer, hvilket Girls Day in Science giver dem mulighed for ved at inspirere flere unge
piger og kvinder til at overveje STEM-uddannelser og -karrierer som vejen til at arbejde med
store samfundsudfordringer. Samtidig understreger Charlotte og Kamille, at de selv har
udviklet en raekke aktiviteter til mere formelle skole- og gymnasiesamarbejder, men at de ser
samarbejdet med GirlsCanCode som en unik mulighed for at udvikle en indsats, der ikke er
formelt skolastisk. Samarbejdet giver dem i hgjere grad mulighed for at motivere specifikt piger

til at interessere sig for teknologi.

Case del 2: (Kennede) STEM-atmosfaerer, materialer og dremme

Dagens arrangement skal foregd i et stort auditorium og i et fellesareal, der ligger lige udenfor
auditoriet. Det involverer ogsa en inspirationstur gennem dele af FutureTechs laboratorier.
Karen, Charlotte og Kamille har sat runde borde op i 10 grupper. Pa bordene ligger ens badges
og T-shirts som alle kan tage pa. Der er en FNs verdensmalsplakat klistret fast pa alle border,
ligesom der pa alle borde er placeret udprint med ideudviklingsmodeller,
markedsanalysemodeller og produktpitches, som skal bruges i Igbet af dagen. Rundt om
bordene og langs vaeggene, star en masse farverige rekvisitter fremme. Der er bl.a.
Barbiedukker pa segways; tablets med forskellige videospil og apps; LEGO-robotter; forskellige
byggematerialer, elektroder og instrumentbraet; og en masse tegne- og kreamaterialer. P3
veeggen haenger der skiftevis plakater med FNs verdensmal, plakater med piger fra
GirlsCanCodes’ andre events, og plakater fra FutureTech med kvindelige ansatte pa. Ude pa
feellesarealet gar Kamille og Charlotte rundt og stiller bordfodboldborde, samt sma sofamgbler
med planter omkring dem, op. Foran mgblerne er der en stor skaerm, hvor der kgrer en video
med FutureTechs opfindelser. Kamille og Charlotte stiller ogsa et barbord frem med
velkomstdrinks — saftige, pink hindbaerjuices — samt velduftende muffins med sma hjerter pa.

De er naesten faerdige da Kamille siger: "Hov, vi skal huske musikken, s& der er girl-power
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stemning, nar de ankommer”. Hun finder sin telefon og gar hen til en tablet og starter

musikken, hvorefter lyden af Beyonce spreder sig i rummet.

Inde i auditoriet er Karen i gang med at tjekke om de tekniske detaljer i hendes
introduktionsslideshow virker. Hun skal vise nogle inspirationsbilleder med historiske
kvindelige opfindere, hvor der skal vaere stemningsfyldt musik til. Der er ogsa en video med en
voice-over, som forteeller om en pige, der bliver opfinder. Sidst er der en timelapse video,
Karen har lavet fra et andet event, hvor hun pa kort tid viser, hvordan nogle piger udvikler en
robot-hund, der kan hjaelpe synsnedsatte. Som Karen understreger imens hun tjekker op: ”“Der
skal ikke veere teknologiske problemer her, for som kvindelige rollemodeller, skal vi vise, at vi
er fuldt ud i stand til at udfgre denne type praesentationer uden teknologisk slinger i valsen”.
Karen papeger, at rollemodeller er afggrende, fordi de viser repraesentation pa flere mader.
Bade ift. STEM-interesser, ift. kropslige udtryk og kgnsidentiteter, og ift. at konkretisere,

hvordan helt almindelige mennesker, kan engagere sig i og arbejde med STEM.

| mellemtiden er Kamille kommet op pa scenen. Hun star med de keycards, som hun skal bruge
til sin velkomst, fgr Karen gar pa med sin inspirationspraesentation. Hun siger: “Efter jeg har
sagt velkommen til dem alle, og vi har bedt dem om at ifgre sig deres Girls Day in Science T-
shirts, og vi har skalet i vores drinks, starter jeg kort med at sige lidt om os, og hvordan vi
bidrager til at Igse nutidens og fremtidens samfundsproblemer — og hvor meget, vi meget
gerne vil have flere kvinder til at arbejde her, fordi det hgjner produktiviteten, men ogsa fordi
diversitet bidrager til innovation og kreativitet. Vi har brug for dem. Og sa stiller jeg mig over
til dig...”. Kamille kigger pa Karen, som nikker imens hun igen tjekker, at videoen i hendes
praesentation starter automatisk, nar hun skifter slide. Kamille fortsaetter: “Nar du har veeret
pa, sa hopper jeg ind igen og viser dem dagens program, og understreger, hvor konkret, vi
kommer til at arbejde med FNs verdensmal. Og jeg forklarer, at de kommer til at ga herfra med
en forretningsplan, sa vi er sikre pa, at vi rammer deres interesser i den virkelige verden, og sa
de forstar, hvordan de kan bruge teknologi til det bedre”. ”Yes, det er super” siger Karen, som
stadig er bgjet over sin computer. Hun kigger pa sit ur: “Okay, nu kommer de snart, vi ma

hellere selv fa T-shirts pa og veere klar”.

Kort efter begynder rummet at fyldes med piger fra 7.-9. klasse. De skal fgrst igennem
feellesarealet. Nogle piger lader til at blive haengende derude og spille bordfodbold, andre

danser en TIKTOK-dans til musikken, der kgrer. Atter andre gar ind i auditoriet med deres juices
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og muffins, for at finde deres pladser rundt om bordene. Efter ca. 20 min. slukkes musikken og
Kamille gar op pa scenen. Hun har den grgnne T-shirt pa, grgnne bukser og hgje haele. Hun
holder selv en juice og muffin i haenderne. Hun starter: “Hej alle sammen, hej med jer — hvor
er det fedt at se sa mange glade piger, og hvor er det fedt, | vil veere sammen med os her i dag
pa Girls Day in Science. Skal vi ikke starte med lige at skale i vores laekre drinks?”. Hun griner
og lgfter sin smoothie. Grin og fnis spreder sig i auditoriet. ”I dag skal vi ikke bare drikke drinks
og tage gronne, baeredygtige T-shirts pa, som en rigtig lille klub, vi skal ogsa arbejde malrettet
med at Igse nogle af verdens store problemer —en udfordring, som vi her ved FutureTech ogsa

arbejder meget med i vores hverdag”.

Kamille fortsaetter og giver sa ordet til Karen, som ogsa har det grgnne tgj pa. Karen viser sin
inspirationspraesentation, og hun griner imens hendes historiske billeder og videoer om piger
som teknologiske opfindere ggr tydeligt indtryk pa alle pigerne, der ser pa med store gjne og
tydelig interesse. Bagefter inviterer Karen igen Kamille op pa scenen. De star sammen og siger:
”NU skal vi i gang med at redde verden [griner lidt] — og hvis | ser jer omkring, er der en sej,
kvindelige tech-rollemodel ved alle jeres borde, som vil hjaelpe jer — og pa den side herovre
[peger over pa bordene med rekvisitter], kan | se en masse eksempler pa teknologiske ting og
sager, der kan hjzlpe jer, ndr | nu skal ggre fglgende: | jeres grupper, skal | beslutte, hvilke
verdensmal, | vil arbejde med — det kan handle om alt fra ligestilling, miljget, fattigdom til
dyrevelfeerd. Sa skal | igennem en ideudviklingsproces, en markedsanalyse, og en
produktionsfase, hvor | kan bruge alle de sjove rekvisitter til at taeenke kreativt, og til at drgmme
om, hvad | vil; hvordan | vil ggre verden bedre; og hvem | gerne vil vaere. Maske vil | bruge
robot-Barbie til at udvikle legetgj til funktionsnedsatte bgrn, maske vil | lave en app, der
vurderer drikkevands renlighed, maske vil | udvikle et videospil, der kan simulere science
laboratorier og bruges til undervisning i 3. verdenslande, eller maske noget helt andet. Det er

jeres drgmme om fremtiden, der saetter graensen... Sa klar, parat, seet i gang.”

Rummet fyldes af snak, grin, og piger, der rejser sig for at bevaege sig over til rekvisitterne.
Andre piger tager deres telefoner og computere frem og gar i gang. Imens starter musikken

igen med kvindelige kunstnere i baggrunden.
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Spergsmal til refleksion over tveergaende indsatser for at inspirere flere unge til STEM:

e Hvilke aktgrgrupper er relevante STEM samarbejdspartnere, og hvad er deres felles
og/eller seregne interesser i indsatsen?

o Hvilke interessesammenfald og evt. interessekonflikter kan der veere blandt
samarbejdspartnere, savel som mellem private og offentlige uddannelsesinteresser i
sadanne indsatser?

e Hvem og hvilke ressourcer anskues som vigtige og/eller ngdvendige at inddrage i en
indsats, og hvordan gg@r de en forskel som inspirationsskabende?

e Hvilke informationer, vidensomrader, opmarksomheder, forventninger og materialer
bliver vigtige, nar sddanne indsatser skal planlaegges?

e Hvorledes fremstar szerlige forestillinger og dremme om omverdensforhold og
fremtidskonstruktioner som inspirationskilder i sddanne indsatser?

e Hvordan kan aktgrer, der er interesserede i denne type indsatser inddrage disse

refleksioner i deres planlaegning og udfgrelse af indsatsen?

Spergsmal til refleksion over szerlige indsatser malrettet kén indenfor STEM:

e Hvordan fremtraeder kgn som noget, der kalder pa saerlige indsatser ift. at ggre STEM
spaendende og inspirerende?

o Hvilke (for)forstaelser, indsigter, og forventninger aktiveres og traekker pa kgnnede
konstruktioner, forhold og stereotyper i STEM-indsatsen?

e Hvorledes konstrueres, materialiseres og afficeres kgn i denne indsats — i udtalelser, i
kroppe, i stemninger, i materialer og tingsligggrelse, i opmaerksomheder,
forventninger og drgmme om fremtiden?

e Hvordan antydes og udstikkes normative forventninger til og handlerum for, hvordan

man kan vaere pige og kvinde i STEM i indsatsen?
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Spergsmal til refleksion over etiske forhold i sdadanne indsatser:

e Hvordan kan sddanne indsatser, der vedrgrer menneskers identitetsdannelse,
uddannelsesvalg og karrieredrgmme, arbejde med at vidensbasere sine aktiviteter og
materialer?

e Hvilke overvejelser er vigtige for interessenterne, nar de planlaegger og udfgrer
sadanne indsatser — bade de forskellige aktgrer sasom STEM-virksomheder, NGOer og
videnspersoner, men ogsa uddannelsesvejledere, laerere og andre omkring unge
(piger)?

e Hvorledes kan samarbejdende aktgrer arbejde mere transparent ift. at tydeligggre

evt. seerinteresser og kommercielle interessers pavirkning i sddanne indsatser?

EFTERSPIL

Vi kunne uden tvivl udvide denne liste over kritiske og relevante refleksionsspgrgsmal, og vi
haber at arbejdet med dem vil fgre til endnu flere spgrgsmal, overvejelser, kritiske perspektiver
og maske endda ideer til lignende og fornyede indsatser, der kan ggre STEM relevant for
danske unge uafhaengigt af kgn og andre identitetsmarkgrer. Vi mener altsa ikke, at der skal
findes entydige svar pa disse spgrgsmal, men at de skal give anledning til at anskueligggre de
muligheder, problemer og dilemmaer, der opstar, nar en samfundsproblemstilling, som fx en
for lille arbejdsstyrke og manglende diversitet i arbejdsstyrken, ggres til genstand for ledelse
og styring via offentlige, private og tredje sektor indsatser og samarbejder, malrettet danske

bgrn og unge i alle slags kroppe.

“VI MENER ALTSA IKKE, AT DER SKAL FINDES ENTY-
DIGE SVAR PA DISSE SP@GRGSMAL, MEN AT DE SKAL
GIVE ANLEDNING TIL AT ANSKUELIGG@RE DE
MULIGHEDER, PROBLEMER OG DILEMMAER, DER
OPSTAR, NAR EN SAMFUNDSPROBLEMSTILLING,
SOM FX EN FOR LILLE ARBEJDSSTYRKE OG MANG-
LENDE DIVERSITET | ARBEJDSSTYRKEN, GORES TIL
GENSTAND FOR LEDELSE OG STYRING VIA OFFENT-
LIGE, PRIVATE OG TREDJE SEKTOR INDSATSER OG
SAMARBEJDER, MALRETTET DANSKE B@RN OG
UNGE | ALLE SLAGS KROPPE.”
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